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положение

об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения     «Средняя общеобразовательная школа № 82»

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 82» (далее – Учреждение), разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска», коллективным договором.

1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий работников Учреждения, указанные в приложении № 1 к настоящему Положению, устанавливаются на основе рекомендуемых размеров окладов, ставок заработной платы, предусмотренных Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, утвержденным постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска».

2.Размер оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения

Размер оклада устанавливается ниже размера оклада руководителя образовательного учреждения: 

 -  на 10 процентов - главному бухгалтеру;

 - на15 процентов - заместителю директора  по учебно-воспитательной работе;

- на 20 процентов – заместителю директора по административно-хозяйственной работе

3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда за фактически отработанное время  устанавливаются в следующих размерах:

- от 4 до  12 процентов оклада включительно – учителю информатики;

-  от 4 до  12 процентов оклада включительно – учителю химии;

- от 4 до  12 процентов оклада включительно – учителю технологии;

         - 5 процентов оклада включительно – уборщику производственных и  служебных помещений, слесарю - сантехнику;

- от 4 до  12  процентов оклада включительно – главному бухгалтеру, ведущему бухгалтеру, заведующему библиотекой  

- от 4 до  12 процентов оклада заместителям руководителя за фактически отработанное время во вредных условиях

          - от 4 до  12 процентов оклада секретарю-машинистке, заведующей производством.

Условием осуществления выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда является наличие акта аттестации рабочего места.

3.2. Выплаты по районному коэффициенту устанавливаются в размере 15 процентов.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  условий устанавливаются в следующих размерах:

3.3.1. При работе в ночное время – 35 процентов оклада;
4. Размеры и условия осуществления выплат  стимулирующего характера

4.1. Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в образовательных учреждениях устанавливается в следующих размерах:

4.1.1. Педагогическим работникам Учреждения:

- 5 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 2 до 5 лет;

- 8 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 5 до 10 лет;

- 10 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 10 до 20 лет;

- 15 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы свыше 20 лет;

4.1.2. Руководителям структурных подразделений, служащим Учреждения:

- 5 процентов оклада при стаже работы от 1 до 3 лет;

- 10 процентов оклада при стаже работы от 3 до 5 лет;

- 15 процентов оклада при стаже работы более 5 лет.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по специальности в образовательных учреждениях является наличие установленной продолжительности стажа работы по специальности в образовательных учреждениях.

4.2. Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения в следующих размерах:

- 5 процентов оклада при стаже работы от 1 до 5 лет;

- 10 процентов оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;

- 15 процентов оклада при стаже работы от 10 до 15 лет;

- 30 процентов оклада при стаже работы свыше 15 лет.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по занимаемой должности является наличие установленной продолжительности стажа работы по занимаемой должности.

4.3. Ежемесячная доплата отдельным категориям педагогических работников  устанавливается в следующих размерах:

- социальному педагогу– в размере   50 процентов оклада, ставки заработной платы;

- учителю начальных классов – в размере 10 процентов оклада, ставки заработной платы.

  4.4. Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда в размере 15 процентов оклада, ставки заработной платы. Условием выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда является достижение Показателей.

4.5. Максимальный размер ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ устанавливается в размере 40 процентов оклада, ставки заработной платы 

Условием выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ является достижение Показателей.

4.6.   Премиальные выплаты устанавливается    по итогам работы за месяц, квартал, год. 
Условием выплаты премии является достижение Показателей, достаточный объём стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.

                                      _________________

Приложение № 1 

к Положению об об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 82»

к Положению об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения       «Средняя общеобразовательная школа № 82»

                                                           РАЗМЕРЫ

                            окладов, ставок заработной платы работников 

                            Муниципального образовательного учреждения 

                               «Средняя общеобразовательная школа № 82»

	№

п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Педагогические работники
	2 квалификационный уровень

	
	
	Педагог дополнительного образования
	3350

	
	
	Социальный педагог
	3350

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Воспитатель
	3400



	
	
	Методист
	3400

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	3425



	
	
	Учитель-логопед (логопед)
	3425



	
	
	Учитель
	3425

	2
	Работники, занимающие должности 

специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Секретарь-машинистка
	2400

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Лаборант
	2700

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством
	3350

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий производством 

(шеф-повар)
	3500

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливается первая внутридолжностная категория
	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4100


	1
	2
	3
	4

	3
	Руководители

структурных подразделений


	1 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом,

лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, библиотекой и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу, образовательную программу дополнительного образования детей

 
	 3880



	4


	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	(при наличии 1 квалификационного разряда 2200) 

2300

 (при наличии 2 квалификационного разряда)

2500 (при наличии 3квалификационного разряда)



	
	
	Уборщик служебных и производственных помещений 
	

	
	
	Гардеробщик
	

	
	
	Дворник
	

	
	
	Сторож (вахтёр)
	

	
	
	Кухонный рабочий
	

	
	
	Слесарь-сантехник 


	

	
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования


	

	
	
	Плотник

	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	  2600

 (при наличии 4 квалификационного разряда)

2650

(при наличии 5 квалификационного разряда)




Примечание:

<(> – при определении в трудовом договоре устанавливаются выше следующим работникам:

1) педагогическим работникам:

- имеющим вторую квалификационную категорию, – на 5 процентов;

- имеющим первую квалификационную категорию, – на 10 процентов;

- имеющим высшую квалификационную категорию, – на 15 процентов;

- имеющим ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

доктора наук, – на 25 процентов;

кандидата наук, – на 15 процентов;

- имеющим почетное звание, спортивное звание, связанное с профессиональной деятельностью, – на 10 процентов;

- осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья, – на 20 процентов;

- осуществляющим индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения), групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских учреждениях, – на 20 процентов;

_________________

Приложение № 2

к Положению об об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 82»

ПЕРЕЧЕНЬ

наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам Муниципального образовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 82»,

 а также показатели эффективности работы для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся

	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатель эффективности работы, при достижении которого выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер выплат стимулирующего характера 

(в процентах к окладу, ставке заработной платы)

	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	15

	
	
	Проверка тетрадей обучающихся 

1 – 4 классов
	10

	
	
	Проверка письменных работ обучающихся 5 – 11 классов:

- русский язык

- математика

- другие предметы
	15

10

5

	
	
	Классное руководство:

- в классах с количеством обучающихся 25 

- в классах с количеством обучающихся менее 25 человек
	7

5

	
	
	Осуществление индивидуального обучения на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения за фактически отработанное количество часов


	10

	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатель эффективности работы, при достижении которого выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер выплат стимулирующего характера 

(в процентах к окладу, ставке заработной платы)

	2


	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	30



	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников    областного уровня
	20

 

	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников    всероссийского уровня  


	30

	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников    международного уровня  


	40

	
	
	Наличие знака отличия в сфере образования: 

Медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации 
	7

	
	
	
	5

	
	
	Учитель

	3
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)


	Научно-методическое сопровождение 

педагогической практики студентов 

на базе ресурсного центра ОмГПУ
	                30

	
	
	Руководство работой предметных кафедр
	20

	
	
	Успешность учебной работы: достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	                20

	
	
	Подготовка призеров   конкурсов, конференций различного уровня
	                20

	
	
	Подготовка и проведение образцово-показательных внеклассных мероприятий
	                20

	
	
	 Позитивная динамика результатов системы работы, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, подтверждённая 

Мониторингом


	               15

     

	
	
	Публикации тезисов и статей, учебных пособий, УМК


	30

Максимальный размер выплат стимулирующего характера 

(в процентах к окладу, ставке заработной платы)

	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатель эффективности работы, при достижении которого выплаты стимулирующего характера производятся
	

	
	
	Организация Интернет - проектов и позитивная динамика количества участников проекта из числа обучающихся, вовлечение учащихся   в сетевые проекты
	20

	
	
	Участие в конкурсах профессионального и педагогического мастерства педагогов
	20

	
	
	Достижение высоких показателей  в конкурсах профессионального и педагогического мастерства педагогов
	100 

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины  по выполнению поручений, не входящих в должностные обязанности по должности «учитель»   
	40

	
	
	Образцовое содержание предметного кабинета в соответствии с требованиями к инновационному обеспечению учебно-воспитательного процесса.
	20

	
	
	Высокий уровень подготовки учащихся 2 и 3 ступени обучения  к государственной  итоговой   аттестации
	50

	
	
	Участие в экспериментальной работе школы
	50

	
	
	Активное участие в работе представительного органа работников
	20

	
	
	Классный руководитель
	

	
	
	Научно-методическое сопровождение 

педагогической практики студентов 

на базе ресурсного центра ОмГПУ
	                30

	
	
	Снижение количества учащихся класса, стоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних
	10

	
	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	20

	
	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	20

	
	
	Организация на высоком уровне экскурсионной работы с учащимися
	10

	
	
	Высокий процент учащихся класса, занятых в системе дополнительного образования
	10

	
	
	Участие в экспериментальной работе школы
	30

	
	
	Организация на высоком уровне  работы по социальной адаптации обучающихся
	30

	
	
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
	40

	
	
	Активное участие в работе представительного органа работников
	20


	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатель эффективности работы, при достижении которого выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер выплат стимулирующего характера 

(в процентах к окладу, ставке заработной платы)

	
	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	40

	
	
	  Заведующий хозяйством, заведующий библиотекой,   ведущий бухгалтер, социальный педагог, педагог  дополнительного образования, методист, , заведующий производством, уборщики производственных и служебных помещений, электрик, гардеробщик, слесарь-сантехник, плотник,  дворник, секретарь-машинистка
	

	
	
	Научно-методическое сопровождение педагогической практики студентов на базе ресурсного центра ОмГПУ
	30

	
	
	Высокий уровень организации предпрофильного и профильного обучения
	20

	
	
	Высокий уровень социально-педагогического сопровождения организации научно-методической и экспериментальной работы
	30

	
	
	Качественная организация общественных органов, участвующих в управлении школой (Управляющий совет, органы ученического самоуправления) 
	10

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся и родителей на деятельность педагогических работников
	10

	
	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса детей девиантного поведения
	20

	
	
	  Высокий уровень организации работы по безопасности жизнедеятельности учреждения
	20 

	
	
	Снижение(отсутствие) количества учащихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений  и правонарушений, совершённых учащимися
	10

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха и оздоровления детей и подростков
	20

	
	
	Подготовка локальных актов, направленных на совершенствование образовательного процесса
	20

	
	
	Публикация тезисов и статей, учебных пособий, УМК
	30



	
	
	Высокое качество подготовки организации ремонтных работ  при подготовке школы к учебному году


	20

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся и родителей на санитарно- гигиеническое состояние учреждения
	20

	
	
	Высокий уровень санитарного содержания пришкольной территории и благоустроительных работ
	30

	
	
	Качественное сопровождение инновационного развития образовательного учреждения
	100

	
	
	Организация работы с внебюджетным фондом учреждения, работа по согласованию договоров и контроль  их исполнения
	100

	
	
	Качественное выполнение работы, не входящей в рамки должностных 

обязанностей (по заданиям руководителя учреждения, органов управления образованием различного уровня)
	50

	
	
	Вовлечение школьного коллектива в  участие в общешкольных и городских мероприятиях
	50

	
	
	Оформление тематических выставок
	40

	
	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	100

	
	
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования
	50

	
	
	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении
	50

	
	
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы
	50

	
	
	Качественная организация горячего питания
	50


	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатель эффективности работы, при достижении которого выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер выплат стимулирующего характера 

(в процентах к окладу, ставке заработной платы)

	
	
	Заместители руководителя учреждения

	
	
	Соблюдение установленного порядка и сроков предоставления статистической и иной информации  
	25

	
	
	Реализация механизмов государственно-общественного управления образовательным процессом (по обращении ям граждан и контролю департамента образования Администрации города Омска)
	25

	
	
	Выполнение отдельных поручений руководителя муниципального образовательного учреждения, подведомственного департаменту образования Администрации города Омска
	25

	
	
	Соблюдение действующего законодательства
	6

	
	
	Обеспечение технического состояния здания, сооружений муниципального образовательного учреждения, сооружений муниципального образовательного учреждения
	6

	
	
	Участие муниципального образовательного учреждения в инновационной деятельности, участие педагогов в конкурсах, открытых мероприятиях разных уровней 
	4

	
	
	Участие обучающихся и воспитанников в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, олимпиадах, научных обществах учащихся и других соревновательных мероприятиях различного уровня
	4

	
	
	Уровень успеваемости обучающихся обучающихся по результатам аттестации (в том числе по результатам единого государственного экзамена и других форм независимой оценки качества образования)
	4

	
	
	Главный бухгалтер

	
	
	Соблюдение установленного порядка и сроков предоставления статистической и иной информации  
	25

	
	
	Выполнение отдельных поручений руководителя муниципального образовательного учреждения, подведомственного департаменту образования Администрации города Омска
	25

	
	
	Соблюдение действующего законодательства
	12

	
	
	Подготовка экономических расчетов (прогнозирование, анализ, планирование)
	12


Приложение № 3

к Положению об об оплате труда работников Муниципального образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 82»

ПЕРЕЧЕНЬ

Критериев и баллов для определения размера выплат стимулирующего характера работникам Муниципального образовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 82»,

 а также показатели эффективности работы для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся

	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатель эффективности работы, при достижении которого выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер выплат стимулирующего характера 

(в процентах к окладу, ставке заработной платы)
	Критерии 
	Баллы 

	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	15
	
	

	
	
	Проверка тетрадей обучающихся 

1 – 4 классов
	10
	
	

	
	
	Проверка письменных работ обучающихся 5 – 11 классов:

- русский язык

- математика

- другие предметы
	15

10

5
	
	

	
	
	Классное руководство:

- в классах с количеством обучающихся 25 

- в классах с количеством обучающихся менее 25 человек
	7

5
	
	

	
	
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.
	15
	
	

	
	
	Подготовка экономических расчетов (прогнозирование, анализ, планирование)
	30
	
	

	
	
	Осуществление индивидуального обучения на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения за фактически отработанное количество часов


	10
	
	

	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатель эффективности работы, при достижении которого выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер выплат стимулирующего характера 

(в процентах к окладу, ставке заработной платы)
	
	

	2


	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	30


	- изучению социального заказа и осуществление мониторинга эффективности работы в режиме эксперимента

- социально-педагогическое сопровождения  разработки и реализации инновации

- научно-методического  сопровождения  инновационной деятельности:

· начальная ступень

· среднее ступень

· старшее ступень

- обеспечения связей с социальными партнёрами при осуществлении инновационной деятельности
	10

15

10

15

20

10

	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников    областного уровня
	20

 
	Подготовка призеров олимпиад школьников    областного уровня
	20

 

	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников    всероссийского уровня  


	30
	Подготовка призеров олимпиад школьников    всероссийского уровня  


	30

	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников    международного уровня  


	40
	Подготовка призеров олимпиад школьников    международного уровня  


	40

	
	
	Наличие знака отличия в сфере образования: 

Медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации 
	7
	медаль К.Д.Ушинского
	7

	
	
	
	5
	нагрудный знак Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	5

	
	
	Учитель
	
	

	3
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)


	Научно-методическое сопровождение 

педагогической практики студентов 

на базе ресурсного центра ОмГПУ
	                30
	- проведение показательных уроков

- подготовка студентов к проведению уроков и мероприятий 

- организация мониторинга уровня проведения уроков и мероприятий
	10

10

10

	
	
	Руководство работой предметных кафедр
	20
	- работа с документацией

- организация заседаний кафедры по инновациям

- контроль по предметам (ВШК)

- осуществление мониторинга деятельности педагогов по реализации плана методической работы
	5

5

5

5



	
	
	Успешность учебной работы: достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	                20
	- достижение учащимися высоких показателей (100% успеваемости, 44,5 успешность )

- стабильность уровня обученности и качества 

-  рост качества обучения в сравнении с предыдущим периодом,

- сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов учащихся
	5

5

5

5



	
	
	Подготовка призеров   конкурсов, конференций различного уровня
	                20
	- вовлеченность обучающихся  в конкурсы

- подготовка призеров школьного этапа

-  подготовка призеров муниципального этапа

- подготовка призеров регионального этапа

подготовка призеров Всероссийского, Международного  этапа


	2

3

5

5

5



	
	
	Подготовка и проведение образцово-показательных внеклассных мероприятий
	                20
	- школьный уровень на уровне класса (при наличии разработке в методический кабинет, отзывом )

-школьный уровень на уровне параллели  (при наличии разработке в методический кабинет, отзывом )

- школьный уровень на уровне ступени  (при наличии разработке в методический кабинет, отзывом )

- школьный уровень на уровне школы  (при наличии разработке в методический кабинет, отзывом )

- окружной уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень


	2

3

4

5

10

15

20

	
	
	 Позитивная динамика результатов системы работы, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся, подтверждённая 

Мониторингом


	               15

     
	- наличие профилактики травматизма

- наличие здровьесберегающих технологий

-соблюдение  СаНПиНов

- 
	5

5

5

	
	
	Публикации тезисов и статей, учебных пособий, УМК


	30


	- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- Всероссийский

- международный уровень

- разработка, публикация  и внедрение в практику УМК
	5

10

15

20

30

30



	
	
	Организация Интернет - проектов и позитивная динамика количества участников проекта из числа обучающихся, вовлечение учащихся   в сетевые проекты
	20
	- вовлечение обучающихся на муниципальном уровне в проектную деятельность

- вовлечение обучающихся на региональном уровне в проектную деятельность

- вовлечение обучающихся на Всероссийском уровне в проектную деятельность

- вовлечение обучающихся на международном  уровне в проектную деятельность

- организация и проведение  проектов 


	5

10

15

20

20



	
	
	Участие в конкурсах профессионального и педагогического мастерства педагогов
	20
	- школьный уровень 

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- Всероссийский уровень
	10

15

20

20

	
	
	Достижение высоких показателей  в конкурсах профессионального и педагогического мастерства педагогов
	50
	- школьный уровень

- муниципальный уровень:

лауреат

призер

победитель

- региональный уровень:

лауреат

призер

победитель

- Всероссийский уровень:

лауреат

призер

победитель


	10

10

20

30

10

30

40

20

40

50

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины  по выполнению поручений, не входящих в должностные обязанности по должности «учитель»  (подготовка отчетов, оформление  документации)
	40
	- выполнение поручений, не входящих в должностные обязанности по должности «учитель» по поручению руководителя кафедры 

- выполнение поручений, не входящих в должностные обязанности по должности «учитель» по поручению заместителя директора 

- выполнение поручений, не входящих в должностные обязанности по должности «учитель» по поручению директора

-  выполнение поручений, не входящих в должностные обязанности по должности «учитель» по поручению Департамента образования Администрации города Омска


	10

20

30

40



	
	
	Образцовое содержание предметного кабинета в соответствии с требованиями к инновационному обеспечению учебно-воспитательного процесса.
	20
	- соответствие содержания учебного кабинета СанПин

- наличие и реализация  программы развития кабинета

- сохранность технического, наглядного и иного оборудования,  мебели

- наличие дидактического материала и его систематизация
	5

5

5

5



	
	
	Классный руководитель
	
	
	

	
	
	Научно-методическое сопровождение 

педагогической практики студентов 

на базе ресурсного центра ОмГПУ
	                30
	- проведение показательных мероприятий

- подготовка студентов к проведению уроков и мероприятий 

- организация мониторинга уровня проведения уроков и мероприятий
	10

10

10

	
	
	Снижение количества учащихся класса, стоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних
	10
	снижение количества учащихся класса, стоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних
	10

	
	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	20
	- снижение пропусков учащимися уроков без уважительной причины 

- отсутствие пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	10

20

	
	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	20
	-снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

- отсутствие  обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	10

20



	
	
	Организация на высоком уровне экскурсионной работы с учащимися
	10
	- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень
	5

7

10

	
	
	Высокий процент учащихся класса, занятых в системе дополнительного образования
	10
	Высокий процент учащихся класса, занятых в системе дополнительного образования
	10

	
	
	Участие в экспериментальной работе школы
	30
	- муниципальный уровень

- региональный уровень

- федеральный уровень

- международный уровень
	10

20

30

30

	
	
	Организация на высоком уровне  работы по социальной адаптации обучающихся
	30
	-Вовлечение обучающихся менее 50% класса

-Вовлечение обучающихся более 50% класса

-Вовлечение социальных партнеров


	10

20

30

	
	
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
	40
	при условии достижения показателей , определенных нормативно-правовыми документами: 

-муниципальных

-областных, федеральных,

-национальных
	10

20

30

40



	
	
	Активное участие в работе представительного органа работников
	10
	Активное участие в работе представительного органа работников
	10


	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатель эффективности работы, при достижении которого выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер выплат стимулирующего характера 

(в процентах к окладу, ставке заработной платы)
	Критерии 
	Баллы



	
	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	40
	-микрорайон:

· научно-методическое сопровождение и обобщение результатов

· разработка и реализация сценария мероприятия

· техническое обеспечение

· привлечение социальных партнеров

-округ:

· научно-методическое сопровождение и обобщение результатов

· разработка и реализация сценария мероприятия

· техническое обеспечение

· привлечение социальных партнеров

-город:

· научно-методическое сопровождение и обобщение результатов

· разработка и реализация сценария мероприятия

· техническое обеспечение

· привлечение социальных партнеров

-регион

· научно-методическое сопровождение и обобщение результатов

· разработка и реализация сценария мероприятия

· техническое обеспечение

· привлечение социальных партнеров

-Россия и другие страны

· научно-методическое сопровождение и обобщение результатов

· разработка и реализация сценария мероприятия

· техническое обеспечение

· привлечение социальных партнеров


	20

15

10

5

15

25

20

20

5

20

30

30

20

5

25

35

35

25

10

30

40

40

30

10

40



	
	
	Заведующий хозяйством,  заведующий библиотекой,  ведущий бухгалтер, заведующий производством, методист,  социальный педагог, педагог дополнительного образования, уборщики производственных и  служебных помещений, электрик, гардеробщик, слесарь-сантехник , плотник,  дворник, секретарь-машинистка
	
	
	

	
	
	Научно-методическое сопровождение 

педагогической практики студентов 

на базе ресурсного центра ОмГПУ
	           30
	- создание условий  для проведение показательных мероприятий

- создание условий  для подготовкистудентов к проведению уроков и мероприятий 

- организация мониторинга уровня проведения уроков и мероприятий
	10

10

10

	
	
	Высокий уровень организации предпрофильного и профильного 

обучения
	20
	- научный методическое сопровождение педагогов и создание условий организации предпрофильного и профильного 

обучения: 

· на школьном уровне

· на муниципальном уровне

· на региональном уровне
	10

15

20



	
	
	Высокий уровень социально-педагогического сопровождения организации научно-методической и экспериментальной работы
	30
	- своевременность исполнения плана научно-методической и экспериментальной работы

- наличие мониторинга, анализа и коррекция работы коллектива  по результатам научно-методической и экспериментальной работы

- своевременность выполнения предписаний контролирующих органов

- своевременность предоставление отчетности по исполнению плана научно-методической и экспериментальной работы руководителю учреждения, учредителю

- вовлечение участников образовательного процесса в реализацию плананаучно-методической и экспериментальной работы


	6

6

6

6

6

	
	
	Качественная организация общественных органов, участвующих в управлении школой (управляющий совет, органы ученического самоуправления)
	10
	Качественная организация общественных органов, участвующих в управлении школой (управляющий совет, органы ученического самоуправления
	10

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся и родителей на деятельность педагогических работников
	10
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся и родителей на деятельность педагогических работников
	10

	
	
	Высокий уровень организации работы по безопасности жизнедеятельности учреждения
	20
	- отсутствие предписаний контролирующих органов 

- своевременное выполнение предписаний контролирующих органов 

- контроль организации пропускного режима

- обеспечение соблюденипя СаНПинов персоналам школы

- исполнение плана энергосбережения 
	4

4

4

4

4

	
	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса детей девиантного поведения
	20
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса детей девиантного поведения
	20

	
	
	Снижение (отсутствие) количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися


	10
	- снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися

-отсутствие количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися


	5

10

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся и оздоровления детей и подростков
	20
	- охват обучающихся оздоровлением в летнем пришкольном лагере

- охват обучающихся «группы риска» летним оздоровлением и вовлечение в трудовые бригады

- наличие спортивных и оздоровительных мероприятий

- наличие и реализация программы летнего оздоровления

- наличие программы профильных отрядов в период летнего оздоровления
	4

4

4

4

4



	
	
	Подготовка локальных актов, направленных на совершенствование образовательного процесса 
	20
	Подготовка локальных актов, направленных на совершенствование образовательного процесса


	20

	
	
	Публикации тезисов и статей, учебных пособий, УМК
	30
	- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- Всероссийский

- международный уровень

- разработка, публикация  и внедрение в практику УМК
	5

10

15

20

30

30



	
	
	Высокое качество подготовки организации ремонтных работ  при подготовке школы к учебному году


	20
	-отсутствие предписаний контролирующих органов 

- своевременное выполнение предписаний контролирующих органов 

- обеспечение соблюденипя СаНПинов персоналам школы

- исполнение плана ремонтных работ
	5

5

5

5

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся и родителей на санитарно- гигиеническое состояние учреждения
	20
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся и родителей на санитарно- гигиеническое состояние учреждения
	20

	
	
	Высокий уровень санитарного содержания пришкольной территории и благоустроительных работ
	30
	- обеспечение соблюдения СаНПинов персоналам школы

- сохранность ограждения

-благоустройство прилегающей территории, участие в акциях “Чистый двор- чистый город”

- сохранность и своевременный ремонт спортивных сооружений

-эстетическое содержание пришкольной территории
	6

6

6

6

6



	
	
	Качественное сопровождение инновационного развития образовательного учреждения
	100
	- своевременность исполнения плана научно-методической и экспериментальной работы

- наличие мониторинга, анализа и коррекция работы коллектива  по результатам научно-методической и экспериментальной работы

- работа с социальными партнерами (СУЗы, ВУЗы)

- своевременность предоставление отчетности по исполнению плана научно-методической и экспериментальной работы руководителю учреждения, учредителю

- вовлечение участников образовательного процесса в реализацию плана научно-методической и экспериментальной работы

-научно-методическое сопровождение подготовки публикаций опыта работы участников образовательного процесса

- распространение опыта инновационной деятельности учреждения на различных уровнях:

· муниципальный уровень

· Региональный

· Федеральный

· международный


	 10

20

20

10

10

5

10

15

20

25



	
	
	Организация работы с внебюджетным фондом учреждения, работа по согласованию договоров и контроль  их исполнения, обеспечение исполнения электронных торгов
	100
	-Организация работы с внебюджетным фондом учреждения; 

 -работа по согласованию договоров и контроль  их исполнения;

Обеспечение  исполнения электронных торгов


	40

20

40

	
	
	Качественное выполнение работы, не входящей в рамки должностных 

обязанностей (по заданиям органов управления образованием различного уровня, руководителя учреждения)
	20
	- отдел образования и воспитания САО

- департамент образования Администрации г.Омска

- Министерства образования Омской области

-руководитель учреждения
	3

7

10

10



	
	
	 Вовлечение школьного коллектива в  участие в общешкольных и городских мероприятиях
	40
	- школьный уровень

- окружной уровень

- городской уровень
	5

10

25

	
	
	Оформление тематических выставок
	10
	Оформление тематических выставок
	10

	
	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	40
	-микрорайон:

· научно-методическое сопровождение и обобщение результатов

· разработка и реализация сценария мероприятия

· техническое обеспечение

· привлечение социальных партнеров

-округ:

· научно-методическое сопровождение и обобщение результатов

· разработка и реализация сценария мероприятия

· техническое обеспечение

· привлечение социальных партнеров

-город:

· научно-методическое сопровождение и обобщение результатов

· разработка и реализация сценария мероприятия

· техническое обеспечение

· привлечение социальных партнеров

-регион

· научно-методическое сопровождение и обобщение результатов

· разработка и реализация сценария мероприятия

· техническое обеспечение

· привлечение социальных партнеров

-Россия и другие страны

· научно-методическое сопровождение и обобщение результатов

· разработка и реализация сценария мероприятия

· техническое обеспечение

· привлечение социальных партнеров


	20

15

10

5

15

25

20

20

5

20

30

30

20

5

25

35

35

25

10

30

40

40

30

10

40



	
	
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования
	50
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования
	50

	
	
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы
	50
	-своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы

-высокий уровень профилактических работ аварийных ситуаций на закрепленном участке работы
	20

30

	
	
	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении
	40
	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении
	40

	
	
	Качественная организация горячего питания 
	50
	Качественная организация горячего питания 
	50


