            БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДНИЕ ГОРОДА ОМСКА

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 82»

ПРИКАЗ

26 мая 2014 года                                                                                                 №259 -К
О внесении изменений в

 Положение об оплате труда работников

 бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №82»

  В соответствии  и во исполнение Постановления Администрации города Омска от 20.05.2014 г.  № 665-п «О внесении изменений в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п» (далее – постановление № 665-п) и  внесением  изменений в отраслевую систему оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, вступающие в силу с 23 мая 2014 года, руководствуясь Уставом школы

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №82» следующего содержания:

1.2.  Изложить пункт 1.3 в новой редакции: «Размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий работников Учреждения, указанные в приложении № 1 к настоящему Положению, устанавливаются на основе рекомендуемых размеров окладов, ставок заработной платы, предусмотренных Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, утвержденным Постановлением Администрации города Омска от 20 мая 2014 года № 665-п «О внесении изменений в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п»   и решения Совета учреждения.

    1.2.  Раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктом 1.4. «Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по определению размеров окладов руководителя, его заместителей и главного бухгалтера бюджетного или казенного учреждения Омской области, утвержденными приказом Министерства труда и социального развития Омской области от 20 октября 2008 года № 75 «О мерах по реализации постановления Правительства Омской области от 15 октября 2008 года № 172-п» с учетом особенностей, предусмотренных приказом Министерства образования Омской области от 16 декабря 2013 года № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных учреждений»

1.3.Раздел 4 «Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера»  дополнить пунктами: 4.1.2   « Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников», 4.1.3. «Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности образовательного учреждения, устанавливаемыми правовым актом директора департамента с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников», 4.1.4. «Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом (распоряжением) руководителя учреждения на месяц или квартал, но не более чем на год, изданным на основании решения комиссии учреждения по распределению стимулирующих выплат (далее – комиссия). Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя учреждения. В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников».

1.4.Исключить пункт 4.2: «Ежемесячная доплата отдельным категориям педагогических  работников устанавливается в следующих размерах:

-социальному педагогу – в размере 1900 рублей;

-учителю начальных классов – в размере 480 рублей»

Изменить нумерацию раздела «Ежемесячный максимальный размер надбавки за интенсивность и напряженность труда в размере 15 процентов оклада, ставки заработной платы. Условием выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда является достижение Показателей» с 4.3. на 4.2.

 1.5.Приложение № 1 «Рекомендуемые размеры окладов, ставок заработной платы работников бюджетных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска» изложить в новой редакции в соответствии  с Постановлением.       

2.Внести в раздел5 «Заключительные положения» дополнение следующего содержания: 

2.1.«Настоящие изменения в  Положение  вступают в законную силу с 01 августа 2014 года  за исключением приложения № 1 «Размеры окладов, ставок заработной платы работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 82 » к настоящему Положению.

2.2.Приложение № 1 «Размеры окладов, ставок заработной платы работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа №82» к настоящему Положению вступает в законную силу с 01 сентября 2014 года.

3.Соловьёвой Софье Петровне, заместителю директора, разместить  настоящий приказ и Изменения в Положение об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №82» на сайте школы.

4. Байднер Анастасии Сергеевне, секретарю, разместить настоящий приказ на стенде для ознакомления работников школы.

Директор школы                                                                     Н.Н.Артамонова

